
2018年 4月 30日 

 

 

 

女性活躍推進法 

当社行動計画進捗状況について 

 

 
2016年 4月 1日より実施しております、「女性活躍推進行動計画」について、進捗状況を

報告いたします。 

 
計画期間：2016年 4月 1日～2021年 3月 31日 

 
目標：在籍労働者に占める女性労働者の割合を 30%以上とする 

 

 

実績 

 在籍者 女性 比率 

2018 年 3 月末 517 名 133 名 25.7% 

2017 年 3 月末 426 名 113 名 26.5% 

2016 年 3 月末 375 名 105 名 28% 

 

 

女性社員の人数については増加しておりますが、同時に男性社員の人数も増加しており、

2016 年から比較すると 3%減少しております。 

 

引き続き目標の達成に向けて、取り組みを継続してまいります。 

 

以上 

 


